Procesplan — Organisationsaendring i
Kultur- og Medborgerhus Korsgr

Aktivitet Indhold Aktar Tidspunkt
Politisk behandling af Sag om proces for Kultur- og Medborgerhus Korsgr Kultur og Fritidsudvalget 2. februar 2011
procesplan forelaegges til politisk beslutning

Opsigelse af samarbejdet
med den selvejende
institution
Medborgerhuset

Kommunen opsiger det nuveerende samarbejde med den
selvejende institution Medborgerhuset med henblik pa
overgang til ny organisering pr. 1. september 2011

Center for Kultur og Fritid

Afsendes primo
februar

Beskrivelse og annoncering
af café driften

Det fremtidige cafetilbud beskrives og annonceres, hvorefter
der kan indgas forpagtningssaftale fra den 1. september
2011.

Center for Kultur og Fritid

Opgaven
annonceres i maj.
Aftale indgaes fra
1. september 2011

Haring af relevante parter

Der gennemfgres en hgring om ny organisering blandt
relevante parter i perioden fra 1. marts til 1. april

Der afholdes personalemgde med MED status for
kommunens ansatte.

Musikskolen, aftenskolerne, VUC og gvrige brugere af huset
inviteres til at afgive hgringssvar. Borgerne inviteres til at
afgive hgringssvar via kommunens hjemmeside

Center for Kultur og Fritid

1. marts til 1. april

Medarbejderproces Der gennemfgres workshops mv. for medarbejderne i Center for Kultur og Fritid April til juni 2011
Kultur- og Medborgerhuset med henblik pa forberedelse af Oktober 2011
det nye Kultur- og Medborgerhus

Status pa processen, Udvalget far forelagt en status pa processen samt Kultur og Fritidsudvalget 4. maj 2011

herunder orientering om
hgringssvar

orientering om de afgivne haringssvar

Ansaettelse af leder af
Kultur- og Medborgerhuset

Stillingsbeskrivelse og anseettelsesprocedure gennemfares
med henblik pa anseettelse senest 1. september 2011

Center for Kultur og Fritid

Juni til august

Indvielse af Kultur- og
Medborgerhuset

Officiel markering af overgang til e&endret organisering

Kultur- og Medborgerhuset

Ultimo oktober
2011

Projekt og Analyse den 12. januar 2011




